Freguesia de Almoster

Procedimento concursal — Assistente Operacional — Servigos Exteriores {Referéncia B)

ATAYV

Procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado, para o
preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional, na
drea dos Servicos Exteriores (Referéncia B), publicado em Didrio da Republica pelo Aviso
n.° 17176/2022, em Didrio da Repuiblica, 2.“ série — N.° 169 — 01 de setembro, e na Bolsa
de Emprego Piiblico com o cédigo de oferta n.” OE202209/0003.

Aos 31 dias do més de janeiro de dois mil e vinte e trés, pelas 18:00 horas, reuniu o jiri do

procedimento concursal comum, aprovado por deliberagdo da Junta de Freguesia de Almoster.

Estiveram presentes os seguintes elementos do jiri: Alexandra Isabel Lopes dos Santos, na
qualidade de Presidente; Maria Filomena Agostinho Serrfio da Silva e Olga Maria Soares Melro

Rum Correia Mena Esteves, ambas na qualidade de vogais efetivos.

ORDEM DE TRABALHOS:

PONTO I: Classificacio dos métodos de selegdo;
PONTO II: Projeto da Lista Unitaria de Ordenag8o Final,
PONTO III: Notifica¢des € Audiéncia Prévia.

PONTO I - Classificacio dos métodos de sele¢iio

Considerando que os métodos de sele¢do foram aplicados num unico momento, conforme
previsto no n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada
pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro (Portaria), o jiri deu inicio aos trabalhos.
Verificou-se a auséncia de um dos candidatos admitidos ao procedimento concursal e
convocados para a realizagio dos métodos de selegfio, nomeadamente, o candidato Edgar

Manuel Cardoso Benfeito (BO1).
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1. Primeiro Método de Selecio — Prova de Conhecimentos.

Realizado no passado dia 25 de janeiro do corrente, o juri procedeu & anélise da grelha de
classificacdio da Prova de Conhecimento do candidato, preenchida aquando da realizagdo da

prova. A folha de presengas do método em causa encontra-se arquivada no processo.

2. Segundo Método de Selecdo — Avaliagio Psicoldgica.

Realizado no passado dia 26 de janeiro do cotrente, o Juri analisou o relatorio da Avaliagdo
Psicoldgica, elaborado pela empresa Cityhall, Consultoria Piblica e Privada, Lda, e efetuou
a respetiva correspondéncia das classificagdes atribuidas (tabela abaixo), de acordo com a

alinea b) do n.° 3 do artigo 9.° da Portaria:

R Classificacgio
SOd:lgig (ie Nome do Candidato
—— Qualitativa | Quantitativa
BO1 Edgar Manuel Cardoso Benfeito Faltou
B02 Vitor Manuel da Silva dos Santos Suficiente 12,00

A folha de presengas do método em causa encontra-se arquivada no processo.

3. Terceiro método de selecio — Entrevista Profissional de Selecéo.

Realizado no passado dia 26 de janeiro do corrente, foi analisada e verificada a ficha
individual da Entrevista Profissional de Selegdo preenchida aquando da realizagdo do método

de selecdo. A folha de presengas do método em causa encontra-se arquivada no processo.

1. Lista de Classificacdes dos Métodos de Selecdo.

Procedeu-se a elaboragiio do quadro abaixo, com as classifica¢des obtidas pelos candidatos em

todos os métodos de selegdo aplicados:
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Classificacoes
Codigo de - .
g Nome do Candidato e Entrevista
Candidato Prova de Avaliacio .
; o Profissional de
Conhecimentos | Psicologica -
Seleciio
Edgar Manuel Cardoso
Bol1 Benfeito ) 2) 2)
B2 Vitor Manuel da Silva dos 18,00 12,00 14,40
Santos

a) Candidato excluido por no ter comparecido aos métodos de selegdo para os quais foi

convocado, de acordo com o ponto 15 da oferta da Bolsa de Emprego Publico n.°

OE202209/0003.

Foi deliberado proceder a publicagdo da Lista de Classificagdes dos Métodos de Selecdo (em

anexo), em local visivel e publico nas instalagGes da sede da Freguesia de Almoster, ¢ na

respetiva pagina eletronica.

Ponto aprovado por unanimidade.

PONTO II — Projeto da Lista Unitaria de Ordenagio Final.

Procedeu-se ao calculo da classificacio final do tinico candidato aprovado em todos os

métodos de selegio, de acordo com a formula aprovada na reunido numero um do Juri €

publicitada na Bolsa de Emprego Publico com o cédigo de oferta n.° OE202209/0003,

conforme quadro abaixo:

Prova de Avaliacao Ll )
Codlg.o i Nome do Candidato | Conhecim | Psicolégica Proﬁss1o:~1al Class!ﬁcag:ao Ordenagio
Candidato de Sele¢ao Final
entos 45% 25%
30%
Vitor Manuel da Silva
B02 d 18,00 12,00 14,40 15,42 1.°
os Santos

Foi, ainda, deliberado elaborar o Projeto da Lista Unitaria de Ordenacdo Final (em anexo), em

local visivel e publico nas instalages da sede da Freguesia de Almoster, e na respetiva pagina

eletronica.
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Ponto aprovado por unanimidade.

PONTO III — Notificagbes ¢ Audiéncia Prévia.

Foi deliberado notificar todos os candidatos admitidos ao procedimento concursal da

publicagdio das listas supramencionadas, informando ainda, de que dispSem do direito de

audiéncia prévia para se pronunciarem, caso assim o desejem, ao abrigo do artigo 121.° do

Cédigo do Procedimento Administrativo € nos termos do artigo 10.° € do n.° 1 do artigo 28.°

da Portaria,

Ponto aprovado por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessfo pelas 19:00 horas, ¢ decidido lavrar a

presente ata que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do Juri que

estiveram presentes.

Anexos
- Lista de ClassificagSes dos Métodos de Selegdo — Referéncia B;

- Projeto da Lista Unitaria de Ordenagfo Final — Referéncia B.

[ O Jiiri
Ll Sk,

. e < ¢
Assinado de forma digital por OLGA

OLGA MARIA SOARES MELRO maRIA SOARES MELRO RUM CORREIA

MENA ESTEVES
RUM CORREIAMENA ESTEVE_S Dados: 2023.02.14 18:03:23 Z




